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Extravagantes Design: Bernd Muller will keine Heizkorper verkaufen, die nur ihre Funktion erfiillen. Sie sollen auch gut
aussehen. Deshalb entwirft der Chef seine Produkte selbst. -

Der Seemann mit

Sinn fiir Asthetik

Bernd M. Miiller war Schiffsingenieur, dann Vertriebsleiter bei einer Klimatechnik-Firma - Er
handelte mit Heizkorpern, stellt sie seit 1989 selbst her - Heute liefert seine Firma Designer-Stiicke
vor allem fiirs Bad - Der Unternehmer nennt seine Produkte liebevoll ,Raumwarmer*

CARMEN SALVENMOSER | KOLN

Als Bernd M. Miiller am ersten April
1979 mit seiner Firma startete, nahm
er sich erst einmal zwei Wochen Ur-
laub: ,Das glaubt mir meistens kei-
ner, sagt der Griinder der Bemm
GmbH mit Sitz im niedersdchsischen
Giesen. Die Auszeit nach den monate-
langen  Griindungsvorbereitungen
gonnte sich Miiller aus Uberzeu-
gung, noch heute versucht er, im Ur-
laub vollig abzuschalten: ,Unterneh-
mer zu sein ist ein Rund-um-die-
Uhr-Job. Aber um leistungsfahig zu
bleiben, braucht man Ruhephasen®,
sagt Miiller. ,Im Urlaub bleibt das
Handy und der Laptop aus, diese Zeit
gehort ganz allein meiner Familie
und mir.“

Der gebiirtige Hamburger ist
Griinder und Inhaber eines Heizkor-
per-Herstellers. Mit dem Begriff
Heizkorper kann Miiller aber nichts
anfangen: ,Viel zu klinisch.“ Also gab
er seinen Produkten kurzerhand ei-
nen neuen Gattungsnamen: ,, Wir stel-
len Bad- und Raumwirmer her*, sagt
der Bemm-Chef. Und zwar im obe-
ren Mittelklassesegment und fiir Lu-
xusgebdude. Seine Heizkorper tra-

* gen klingende Namen lateinamerika-

nischer Tinze: Samba, Salsa und
Tango. Einen Tick extravagant kom-
men die Bad-Wirmer daher, man

sieht auf den ersten Blick, dass hier
ein Asthet am Werk war.

Entworfen hat die Luxus-Heizkor-
per der Chef selbst. Dem gelernten
Ingenieur kam die Idee zu den Serien
im Brasilien-Urlaub, am Friihstiicks-
tisch: Schon lange zuvor hatte Miiller
den Wunsch, seinen Bad-Wirmern
nicht nur Funktion sondern auch
Form zu geben. Deshalb auch die Na-
men der Tanzstile.

Auf der internationalen Sanitir-
und Heizungsmesse ISH in Frankfurt
im Jahr 2007 stellte Miiller seine Lu-
xus-Heizkorper zum ersten Mal vor:
Bad-Wirmer Samba tritt mit farbenfro-
hem Lichtpaneel an, Salsa glénzt mit ei-
ner LED-Sternenleiste. Auferdem mit
am Messestand: Der puristische Heiz-
korper , Fingertipp*, gestaltet vom Me-
tallkiinstler und niedersichsischen
Staatspreistrager Peter Schmitz. Der
hat einen iiberdimensionalen Finger-
abdruck mittels elektrolytischen Po-
lierverfahrens behutsam in die Ober-
flache aus fein geschliffenem und matt
gebiirstetem Edelstahl eingearbeitet.
Heute stellt Bemm unter dem Serien-
namen , Kunstvoll heizen“ eine ganze
Reihe von Raumwirmern her, die von

men-Chefkein ausgebildeter Produkt-
designer. Sondern Seemann: Als jun-
ger Mann macht er die langwierige
Ausbildung zum Schiffsingenieur bei
der christlichen Seefahrt. Von seiner
Heimatstadt Hamburg aus schaute
sich Miiller die Welt an. Sieben Jahre
lang verbrachte er abwechselnd auf
See und an Land und bildete sich paral-
lel via Fernstudium kaufménnisch wei-
ter. Am Ende seiner Lehre blieb Miiller
dann doch auf festem Boden und be-
warb sich um eine Stelle als Vertriebs-
leiter bei der Hildesheimer Vama Euro-
klima GmbH.

»lch wollte nicht nur als
Ingenieur am Zeichenbrett
arbeiten.”

BEMM:-Inhaber Bernd M. Muiller

Die Gebiudetechnikbranche hat
Miiller nicht bewusst gewihlt. ,Ich
wollte nur nicht als Ingenieur am Zei-
chenbrett arbeiten, sondern im Ver-
trieb anfangen.“ Weil er sich als Schiffs-
ingenieur ohnehin mit Wirme und

internationalen Kiinstlern gestaltet
werden und einen Raum wie Bilder
oder Skulpturen verschénern sollen.
Obwohl Miiller selbst Entwiirfe
neuer Heizkorper zeichnet, ist der Fir-

Bernd M. Miller

1940 Am15. Januar-
wird Bernd M. Mulller in
Hamburg geboren.

der Firma beteiligt zu

will kiinstlerisch gestal-

1961-1968  Miiller
durchlauft eine Ausbil-
dung zum Ingenieur fur
Schiffsbetriebstechnik
inHamburg und fahrt
danach fir mehrere
Jahre zur See.

1968 Muller wird Ver-
triebsleiter beim Hildes-
heimer Klimatechnik-
Unternehmen Vama Eu-
roklima GmbH. Er be-
muht sich darum, an

1989 Muiller be-
schlieBt, auf die Eigen-
produktion von Bad-
und Raumwarmernum-
zustellen. Sein Plan: Er

werden - ohne Erfolg. tete Heizkorper entwer-
fenlassen, um sich da-

= 1979 Muller macht mit auf das gehobene ™
sichselbstandig. Unter  Mittelklasse- und Luxus-
dem Namen Bemm segment zu spezialisiex# :
grundet er seine eigene  ren.
Firma und vertreibt dort
zunéchstdie Heizkor- 2007 Auf dem Mes-
per und Sonnenkollekto-  sestand von Bemm auf
renanderer Produzen-  der ISH in Frankfurt
ten. " stelltMaller zum ersten

Mal seine Design-Raum-
warmer vor.

Bernd M. Miller ist ver-
heiratet, hat zwei Kinder
und zwei Enkelkinder.

Energie ausk bekam Miiller die
Stelle an der Spitze des Heizkessel-Ver-
triebs von Vama und zog nach Hildes-
heim. Schon beim Vorstellungsge-
sprich erkundigte sich der Hambur-
ger nach Beteiligungsmoglichkeiten.
Als die in Aussicht gestellte Beteili-
gung aber nicht zustande kam, wagte
Miiller 1979 den Sprung in die Selbst-
standigkeit.

Zunichst siedelte sich der Griinder
in Diekholzen bei Hildesheim an.
Heute befindet sich das Unternehmen
mit rund 80 Mitarbeitern und 15 Millio-
nen Jahresumsatz auf einem alten In-
dustriegelinde im Giesener Ortsteil
Emmerke: Die alten Geb4ude hat Miil-
ler sanieren lassen, der Eingangsbe-
reich ist frisch renoviert und auch ein
kleiner Garten hat Platz gefunden. Bei
der Renovierung brachte sich der
Chef genauso ein, wie bei der Wahl
des Firmennamens: Bemm setzt sich
aus den Initialen des Griinders zusam-
men. )

Zehn , Jahre lang konzentrierte
sich Bemm nur auf den Vertrieb von
Heizkorpern anderer Produzenten.

Erst mit dem Umzug nach Giesen
startete die Eigenproduktion. ,Ich
wusste, dass ich fiir meine ausgefalle-
nen Ideen und Serien mit kleiner
Stiickzahlen keinen Produzent fin-
den wiirde“, erinnert sich Miiller. ,,Es
war ein groffer Moment fiir mich, als
die ersten Heizkorper aus eigener
Herstellung fertig waren.“ Zeitgleich
mit dem Produktionsstart nahm Miil-
ler eine Produktkategorie vollig aus
dem Programm: Sonnenkollektoren.
Bis heute ist der Bemm-Chef gliick-
lich mit dieser Entscheidung: ,Solar-
technik ist mir zu sehr von Fordermit-
teln und Energiepreisen abhingig.“

Das Unternehmen fiithrt Miiller
mittlerweile zusammen mit seinem
Schwiegersohn, der ihn als Geschifts-
fithrer Technik unterstiitzt. Seit auch
noch ein Vertriebsleiter dazu gekom-
men ist, hat der Inhaber selbst wie-
der mehr Zeit, um sich fiir die Bran-
che zu engagieren: Seit einem Jahr ist
Miiller als Beiratsvorsitzender bei
der Initiative Handwerkermarke ak-
tiv. Er tritt fiir einen dreistufigen Ver-
triebsprozess ein: ,Hochwertige Pro-
dukte sollten nur von Fachleuten ein-
gebaut werden, nicht von Hobby-
Bastlern in Do-it-yourself-Manier*,
fasst Miiller sein Anliegen zusam-
men. Die Handwerkermarke soll ein

‘Zeichen gegen mittelklassige Bau-
marktware und MSchtegernhandwer-
kern sein, die mit Dumpingpreisen
die Qualititsarbeit der Branche un-
terwandern.

Miiller bezeichnet sich selbst als
einen {iberdurchschnittlich engagier-
ten Mensch, ein Mitarbeiter charakte-
risierte ihn als hart aber fair. Weil er
ein Arbeitstier ist, verlangt der Fir-
men-Chef auch von seinen Mitarbei-
tern viel, mdchte ihnen aber auch Si-
cherheit bieten: ,Meine Leute sollen
einen sicheren Job haben, jetzt und
auch in Zukunft“, sagt Miiller. Fiir
den Fortbestand des Familienbe-
triebs konnten kiinftig die eigenen
Kinder sorgen. Zwar ist Miillers
Sohn als Jurist in Berlin titig und
seine Tochter, eine studierte Be-
triebswirtin, mit ihrer Mutterrolle
voll ausgelastet. Bis die Enkelkinder
des Firmengriinders ilter sind, halt
Miiller den Chef-Sessel fiir seine
Tochter aber schon mal frei.



